STATUT
Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§1.

1. Szkota Podstawowa w Wysocicach jest szkotg podstawowg ogolnoksztatcacy.

2. Siedziba szkoly jest budynek potozony w Wysocicach 46, 32-075 Gotcza

§2.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Gotcza z siedzibg w Golczy 80, 32-075 Gotcza.

§ 3.
Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Wysocicach;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Golcza, gmine wiejska, powiat
miechowski;

3) dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wysocicach;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty Podstawowej w
Wysocicach;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 ucznidéw Szkolty Podstawowej w
Wysocicach;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekunéw prawnych uczennic i uczniéw
Szkoty Podstawowej w Wysocicach;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w
Wysocicach;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej w Wysocicach;

9) radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Szkoty Podstawowej w
Wysocicach;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny w Szkole
Podstawowej w Wysocicach;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, z pdZniejszymi zmianami;

12) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty, z pdzniejszymi zmianami.



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§ 4.
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo
o$wiatowe 1 ustawy o systemie o$wiaty.

§5.
Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie ucznidéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

2) rozwijanie samodzielno$ci, sprawczos$ci i odpowiedzialno$ci ucznia za wlasne uczenie sie, a
takze ciekawoS$ci poznawczej, krytycznego i tworczego myslenia, rozwigzywania problemow
oraz umiej¢tnosci praktycznych;

3) wspieranie zdrowia, dobrostanu i bezpieczenstwa uczniow, w tym higieny cyfrowej, oraz
rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego, odpowiedzialnego 1 krytycznego korzystania z
technologii cyfrowych i mediow, w tym wyszukiwania, oceny i weryfikowania informacji, z
poszanowaniem zasad bezpieczenstwa, prawa 1 etyki;

4) ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych, z poszanowaniem
godnosci cztowieka, roznorodnosci 1 praw innych osob;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;]
i religijnej;

6) ksztattowanie odpowiedzialno$ci za $rodowisko naturalne oraz rozwijanie zachowan
sprzyjajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych osob.

§ 6.
1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, Szkota realizuje w szczego6lnosci poprzez
nastgpujace zadania:

1) organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

3) stosowanie metod aktywizujacych, praktycznych, projektowych, badawczych, problemowych,
zespotowych 1 interdyscyplinarnych, wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztattowanie wsrod ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;j,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wtasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

5) nauczanie 1 prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen;

7) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzgdowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie 1 realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego, z uwzglgdnieniem
corocznej diagnozy potrzeb rozwojowych uczniow 1 czynnikow wplywajacych na ich
funkcjonowanie;



9) celowe 1 bezpieczne wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
ksztatltowanie higieny cyfrowe;.
2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz podejmuje
dzialania zapobiegajace przemocy, krzywdzeniu, zachowaniom ryzykownym, uzaleznieniom i
demoralizacji. Zasady ochrony matoletnich okreslajg odrebne Standardy Ochrony Matoletnich.

Rozdziat Il
Organy szkoty
§7.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowski;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow.
§ 8.

Dyrektor szkotly realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegdlnosci:

1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj ucznidw, prac¢ nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Szkoty;

2) dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

3) prowadzi ewaluacje wewnetrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formulowane na ich
podstawie wnioski;

4) nadzoruje realizacj¢ celow i1 zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale II;

5) sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogolnodostepne;j
ujednolicone teksty statutu szkoty, regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady
rodzicow, regulaminu rady pedagogiczne;.

§9.
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajagce z przepisOw prawa oraz w
szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;

2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu uczniowskiego.

§ 10.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;



2) wspiera rzetelng realizacj¢ programdéw nauczania oparta o formulowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

§11.
Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajagce z przepisOw prawa oraz w
szczegoOlnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki nauki 1 wszechstronnego rozwoju uczniom 1 pracy
nauczycielom;
2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i1 organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 12.
1. Organy, o ktérych mowa w § 7, wspoldziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organow o swojej dziatalnos$ci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczeg6lne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgltoszonych uwag bez
zbednej zwloki, nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.
3. Organy mogg organizowa¢ wspoélne narady i konsultacje.
4. Koordynacja wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 13.
1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.
2. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy pozostajace w
sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest mozliwe, powinien
rozstrzygna¢ spoér przy zachowaniu dalece idacej bezstronno$ci i obiektywnosci, a takze z
uwzglednieniem interesOw organdow pozostajacych w sporze.

Rozdziat IV

Organizacja pracy szkoty

§ 14.
Podstawe organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom 1 pozostatym pracownikom.
§ 15.
Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikdéw (z tym ze dobor podrgcznikdw nie
jest obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje calo$¢ dziatan
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;



2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy wszystkie tresci i
dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

3) realizacj¢ podstawy programowej wiasciwej dla danego etapu i klasy, zgodnie z przepisami
obowigzujagcymi w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem stopniowego wdrazania od 1
wrzesnia 2026 r. nowej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej
oraz podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 16.
Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) kotek zainteresowan;

b) warsztatow;

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;

4) innych zaje¢ edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych przewidzianych w odrebnych
przepisach;

5) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

6) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i1 uzdolnienia ucznidw, w szczegoélno$ci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

7) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

8) zajec religii lub etyki — na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9) zaj¢¢ edukacji zdrowotnej — na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§17.
1. W Szkole dziatajg oddzialy ogoélnodostepne.

2. Oddziaty, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane i1 funkcjonujg zgodnie z odrebnymi
przepisami ich dotyczacymi.

§ 18.

1. Tydzien projektowy organizuje si¢ w Szkole w zakresie 1 terminach wynikajacych z
obowigzujacych przepisoOw prawa. W okresie przejsciowym moze by¢ on organizowany rowniez w
klasach, dla ktérych jego realizacja nie jest jeszcze obowigzkowa.

2. W czasie tygodnia projektowego uczniowie, pod opieka nauczycieli, realizuja w grupach
miedzyprzedmiotowe projekty edukacyjne shuzagce w szczego6lnosci tworczemu rozwigzywaniu
probleméw, wspotpracy, wykorzystywaniu wiedzy z rdéznych dziedzin, samodzielnosci i
sprawczosci uczniow.

3. Projekty moga by¢ realizowane przez ucznidow tej samej klasy lub réznych klas, a ich
organizacja uwzglednia mozliwo$¢ podejmowania dziatan innowacyjnych i niestandardowych,
odpowiednich do wieku, potrzeb 1 mozliwosci ucznidow.

4. Organizacje¢ tygodnia projektowego, w tym zajgcia realizowane w tym czasie zgodnie z
odregbnymi przepisami, ustala Dyrektor. O terminie jego realizacji wychowawca oddzialu
informuje ucznidéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.
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§ 19.
1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci poprzez:
1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;
4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
ucznidéw w ramach wolontariatu.

§ 20.

1. W Szkole organizuje si¢ 1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje si¢ ksztatcenie
specjalne zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu oraz indywidualnym programem
edukacyjno-terapeutycznym (IPET), na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do Szkoty,
organizuje si¢ indywidualne nauczanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 21.
1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedhlug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.
§ 22.

Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1
profilaktyki w szczeg6lnosci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje
dla rodzicow.

§ 23.
Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej wedhug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb ucznidow i nauczycieli.

Rozdziat V

Organizacja zajec¢ edukacyjnych

§ 24.
1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami dotyczacymi organizacji roku
szkolnego.



2. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku 1 realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za
pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastyczne;.

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3, w
szczegolnosci w placéwkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach 1 placach, w terenie,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajec
edukacyjnych.

§ 25.
1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedtug zasad wynikajacych z przepisoéw prawa, z uwzglednieniem
postanowien niniejszego paragrafu.
2. Nauczyciele do realizacji zaj¢¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze narzedzia
informatyczne 1 technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuzg réwniez do przekazywania
uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platforme do prowadzenia zaje¢ zdalnych i spotkan online;

2) poczte elektroniczng 1 inne przyje¢te w Szkole narzedzia komunikacji elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajg¢ciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystapieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani
przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze
odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1 technologii
informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje¢ zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegdélno$ci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych
bezpieczenstwa 1 higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego i nadzorujac, by w jego
oddziale ksztatcenie z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia odbywalo si¢
przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego
w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o ktérych
mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte elektroniczng
— z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac¢ od uczniow uruchomienia przekazu audio-
wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.
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§ 26.
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa $rodrocza. Pierwsze §rdédrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego
roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia stycznia. Drugie $rdédrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym
dniem lutego i konczy z dniem zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji $srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego $rodrocza.
§ 27.
1. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wtasciwej dokumentacji spéznien uczniow
na dane zajgcia — poprzez okreslenie za pomocg liczby wymiaru minutowego spoznienia.

Rozdziat VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 28.
W Szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest wspieranie
dzieci i ucznidw w rozpoznawaniu zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji i mozliwosci oraz
przygotowaniu do podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia i
przysztej aktywnosci zawodowe;.
§ 29.
1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego obejmuja:
1) preorientacje zawodowa — w oddziale przedszkolnym;
2) orientacj¢ zawodowa — w klasach I-VTI;
3) doradztwo zawodowe — w klasach VII-VIII.

2. Doradztwo zawodowe realizuje si¢ w szczegdlnos$ci podczas zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z
wychowawcg, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz innych dziatan umozliwiajacych
uczniom poznawanie wlasnych mozliwos$ci, $wiata edukacji i zawodow.

3. W realizacji doradztwa zawodowego Szkota moze wspotpracowaé z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, szkolami ponadpodstawowymi oraz innymi instytucjami i
podmiotami wspierajagcymi uczniow w planowaniu dalszej drogi edukacyjne;.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdziat VII

Organizacja biblioteki i swietlicy

§ 30.
1. W szkole dziata biblioteka, ktorg prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Biblioteka wspiera realizacje
zadan dydaktycznych i wychowawczych, rozwija czytelnictwo, kompetencje informacyjne i
samodzielne uczenie si¢ oraz zapewnia dostgp do podrecznikow i innych zasobow.



2. Biblioteka wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami 1 innymi bibliotekami.
Szczegblowa organizacja jej pracy jest ustalana w sposob zapewniajacy uczniom dostep do
zbioréw.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci organizowanie pracy biblioteki,
udostgpnianie zbioréw 1 podrgcznikow, wspieranie ucznidw w rozwijaniu czytelnictwa 1
kompetencji informacyjnych oraz wspolpraca z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

§ 31.
1. W Szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
3. Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom opieki przed zajeciami dydaktycznymi, jak i po lekcjach, poprzez
nauke oraz zabawe w bezpiecznych i przyjaznych warunkach;

2) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankow wtasciwe;j
postawy spoleczno-moralnej, w tym odpowiedniego zachowania w Szkole i w domu;

3) organizowanie zaje¢ w grupach, stwarzanie warunkéw do ksztaltowania umiejetnosci nauki
wlasnej, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majgcym trudnosci w nauce;

4) aktywne organizowanie czasu wolnego poprzez gry i zabawy ruchowe w pomieszczeniach
Szkoty oraz zajecia rekreacyjne na terenach przyszkolnych;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizowanie roznego typu zajec o
charakterze tematycznym,;

6) wdrazanie uczniow do pozytecznego spgdzania wolnego czasu, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki, zabawy oraz uprawiania sportu na $wiezym powietrzu;

7) prowadzenie wspOtpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a takze pedagogiem szkolnym w
celu rozwigzywania pojawiajacych si¢ trudno$ci natury wychowawczej;

8) szczegodtowe cele, zadania oraz metody ich realizacji sa okre§lane w rocznym planie pracy
opiekunczo-wychowawczej $wietlicy.

Rozdziat VIII

Organizacja stotéwki szkolnej

§ 32.

1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna w celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania
prawidtowego rozwoju uczniow.

2. Stolowka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 11:20 do 12:20.

3. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza mozliwo$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w Szkole. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptatne. Posilki sg dostarczane
przez podmiot zewnetrzny w ramach ustugi cateringowe.

4. Warunki korzystania z positkoéw, w tym zasady odptatnosci, okresla Dyrektor Szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa i z
uwzglednieniem warunkow $wiadczenia ustugi cateringowe.
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5. Dyrektor Szkoly w uzasadnionych przypadkach wspoétpracuje z osrodkami pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dofinansowania positkOw uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

6. W celu umozliwienia uczniom spokojnego spozycia positku Dyrektor Szkoty, ustalajac dtugos¢
przerw miedzylekcyjnych, zapewnia odpowiednig przerwe obiadows.

7. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkoéw Dyrektor Szkoly
organizuje w stotdéwce dyzury nauczycieli.

Rozdziat IX

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow Szkoty

§ 33.
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajgcego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych pracownikéw, w
tym pracownikéw administracyjnych i obshugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

§ 34.
1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz
innych dokumentow obowiazujacych w Szkole.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja witasciwej dla danego oddzialu i klasy podstawy programowej oraz programu
nauczania, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

3) dbalos¢ o bezpieczenstwo ucznidéw i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i1 efektywny rozwdj uczniow
oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty
1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniéw danego
oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;

5) stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen—nauczyciel-rodzic.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;
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3) wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej oceny i
uzytecznosci.

§ 35.
1. W szkole zatrudnia si¢ specjalistow, w szczegolnosci pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopede oraz innych specjalistow odpowiednio do potrzeb szkolty i zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Specjalisci udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do swoich
kwalifikacji 1 zadan, rozpoznaja potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznidw oraz wspodlpracuja z
uczniami, rodzicami, nauczycielami i podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci wspieranie uczniow ze szczegdlnymi
potrzebami, wspodtpraca przy rozpoznawaniu barier i potrzeb ucznia oraz przy realizacji ksztatcenia
specjalnego, a takze wspieranie nauczycieli w dostosowaniu metod, form pracy i1 Srodkow
dydaktycznych.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci rozpoznawanie potrzeb w zakresie rozwoju mowy i
komunikacji jezykowej, prowadzenie zaje¢ logopedycznych, dziatan profilaktycznych oraz porad 1
konsultacji dla rodzicow i nauczycieli.

5. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozwigzywanie probleméw wychowawczych;

2) wspieranie rozwoju emocjonalnego dzieci i mlodziezy;

3) wspotprace z rodzicami oraz nauczycielami;

4) podejmowanie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

5) wspotdziatanie z wlasciwymi podmiotami w sytuacjach wymagajacych interwencji oraz
udzielanie pomocy pedagogicznej dzieciom i1 mtodziezy realizujacym indywidualny program
lub tok nauki.

6. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola 1 Szkoty;

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu i1 szkole w celu rozwigzywania
probleméow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo ucznia w ich zyciu;

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy;

5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i
pozaszkolnym ucznioéw;
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6) Inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Rozdziat X

Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

Ogolne zasady oceniania

§ 36.
1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie. Ocenianie o0siggni¢é
edukacyjnych i ocenianie zachowania prowadzi si¢ odrebnie.
2. Ocenianie jest jawne dla ucznia i jego rodzicoOw oraz stuzy rozpoznawaniu postepow i trudnosci
ucznia, wspieraniu jego rozwoju, przekazywaniu informacji zwrotnej oraz planowaniu dalszego
uczenia sig.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidw oraz ich rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegolnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania osiggni¢¢ oraz warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;.
4. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia w przypadkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
5. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ takze ocene¢ ksztattujaca, stuzaca tworzeniu warunkoéw
wspierajacych efektywne uczenie si¢, prace ucznia nad sobg oraz planowanie wlasnej nauki.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych w klasach 1-111

§ 37.

1. W klasach I-IIT ocenianie biezace ma przede wszystkim charakter wspierajacy 1 ksztaltujacy.
Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2. Biezace osiggniecia ucznia mogg by¢ dokumentowane w sposob przyjety przez nauczyciela, z
wykorzystaniem w szczeg6lnosci informacji opisowej, symboli, samooceny, obserwacji, prac
ucznia, zadan praktycznych, projektow 1 doswiadczen edukacyjnych. Stosowane formy maja
wspiera¢ proces uczenia si¢ i nie mogg zastegpowac¢ wymaganej prawem oceny klasyfikacyjne;j.
3. W klasach I-III, obok informacji opisowej i informacji zwrotnej, w ocenianiu biezagcym stosuje
si¢ nastepujacg skalg stopni:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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4. Biezace stopnie w skali 1-6 pelnig funkcje informacyjng i wspierajaca. Nauczyciel, stosujac
stopien, przekazuje uczniowi — odpowiednio do jego wieku i potrzeb — informacje pomagajaca
rozpoznac, co uczen opanowal, co wymaga poprawy oraz jak moze dalej pracowac.

5. Przy ocenach biezacych w klasach I-IIl dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7 1 ,—".
Szczegodtowe zasady ich stosowania nauczyciele przekazujg uczniom i1 rodzicom na poczatku roku

szkolnego.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w klasach I-III pozostaje oceng opisowa, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Ocena opisowa uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne zwigzane z
przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Przy ustalaniu oceny nauczyciel uwzglednia réznorodne sposoby prezentowania wiedzy i
umiejetnosci, odpowiednie do wieku 1 mozliwosci ucznia.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII
§ 38.

1. W klasach TV-VIII oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znakow .+ i ,,-”, jezeli nauczyciel
poinformowat uczniéw o zasadach ich stosowania. Znakow tych nie stosuje si¢ przy srodrocznych i
rocznych ocenach klasyfikacyjnych.
3. Ocena klasyfikacyjna nie jest §rednig arytmetyczng ocen biezacych. Ustala ja nauczyciel na
podstawie stopnia spelnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych oraz rozpoznanych osiagni¢¢ i
postepow.
4. Ocenianie biezace moze obejmowac w szczegolnosci odpowiedzi ustne, prace pisemne, zadania
praktyczne, projekty, prezentacje, doswiadczenia edukacyjne, obserwacje pracy ucznia, portfolio,
samooceng¢ i inne aktywnosci pozwalajace rozpoznaé osiagnig¢cia ucznia.
5. Nauczyciel dobiera sposoby sprawdzania osiggnie¢ do specyfiki zaje¢, wieku, potrzeb i
mozliwosci uczniéw oraz realizowanej podstawy programowe;j.
6. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa
programowa przewiduje realizacje¢ przez ucznia do$§wiadczen edukacyjnych, nauczyciel bierze
takze pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacje tych doswiadczen.

Informacja zwrotna, jawnos$¢ ocen i dokumentowanie

§ 39.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odnoszac si¢ do wymagan edukacyjnych, kryteriow
oceniania oraz rozpoznanych osiggni¢¢ ucznia. Uzasadnienie moze by¢ przekazane ustnie,
pisemnie lub elektronicznie, odpowiednio do rodzaju oceny i okoliczno$ci.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom na
zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach 1 przyjetych w szkole rozwigzaniach
organizacyjnych.

4. Uczen moze dokumentowaé proces uczenia si¢, w szczegdlnosci poprzez portfolio, prace z
btedem, samoocen¢ i1 wnioski z informacji zwrotnej. Nie powoduje to obowigzku tworzenia
dodatkowej dokumentacji, jezeli przepisy prawa jej nie wymagaja.

Ocenianie zachowania

§ 40.

1. Oceng zachowania ustala si¢ odrgbnie od ocen z zaj¢¢ edukacyjnych. Ocena zachowania nie ma
wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych.
2. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ w
szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom Szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacj¢ celow

rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

7) wspotprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty 1 wspdlnoty lokalnej;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury innych
narodow.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ rowniez podejmowane przez ucznia dzialania
naprawcze.
4. Oceny zachowania nie ustala si¢ przez mechaniczne sumowanie punktow, uwag, pochwat lub
kar; pojedyncze zdarzenie nie przesadza automatycznie o ocenie.

§ 41.
1. W klasach I-III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.

2. W klasach IV-VIII $roédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Kryteria poszczeg6lnych ocen zachowania w klasach IV-VIII:
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1) wzorowe — uczeh wzorowo 1 systematycznie wywigzuje si¢ z obowigzkow, postepuje
odpowiedzialnie 1 samodzielnie, dba o bezpieczenstwo, kulturg jezyka i wlasciwe relacje,
respektuje prawa innych oséb i normy spoteczne oraz podejmuje dziatania naprawcze, jezeli
popelni btad;

2) bardzo dobre — uczen bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw, zachowuje si¢
odpowiedzialnie i kulturalnie, wspotpracuje z innymi i dba o bezpieczenstwo, a nieliczne
uchybienia potrafi skorygowac;

3) dobre — uczen na og6t prawidtlowo wywiazuje sie z obowigzkow i1 przestrzega zasad, a
pojawiajace si¢ uchybienia sa sporadyczne; przyjmuje uwagi i podejmuje poprawg;

4) poprawne — uczen spelnia podstawowe wymagania, jednak zdarzaja mu si¢ powtarzajace
uchybienia; reaguje na dziatania wychowawcze i podejmuje proby poprawy;

5) nieodpowiednie — uczen czgsto lub w istotny sposdb narusza obowigzki, zasady wspotzycia
spotecznego albo normy etyczne, a podejmowane dziatania wychowawcze przynosza
ograniczone rezultaty;

6) naganne — uczen razaco lub uporczywie narusza obowiazki, zasady wspotzycia spoltecznego
albo normy etyczne, w szczego6lnosci gdy jego zachowanie powaznie narusza bezpieczenstwo,
godno$¢ lub prawa innych oséb albo gdy mimo udzielonego wsparcia i podjetych dziatan
wychowawczych nie nastepuje poprawa.

4. Oceny zachowania nie ustala si¢ przez mechaniczne sumowanie punktow, uwag, pochwat lub
kar. Pojedyncze zdarzenie ani zastosowanie kary nie przesadza automatycznie o okre§lonej ocenie
zachowania.

5. Oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu zgodnie z kryteriami okreslonymi w Statucie,
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca moze rowniez uwzgledni¢ istotne informacje o funkcjonowaniu ucznia przekazane
przez innych pracownikéw Szkoty.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie dokumentow okreslonych w odrebnych przepisach.

Klasyfikowanie i przewidywane oceny

§ 42.

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
oraz wychowawca oddzialu informujg ucznia 1 jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

2. O przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej z zajg¢ edukacyjnych informuje si¢ ucznia i
jego rodzicéw na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.
3. Informacj¢ przekazuje si¢ pisemnie lub za pomocg dziennika elektronicznego.

15



§ 43.
1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczng ocene klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ przed s$roédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w
terminie przyjetym w organizacji pracy szkoty.
2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania ustala si¢ przed rocznym klasytikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, w terminie
przyjetym w organizacji pracy szkoty.

§ 44.
1. Ustalajac $§rodroczna lub roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel
uwzglednia stopien spelnienia wymagan edukacyjnych, osiggniecia 1 postgpy ucznia oraz
réznorodne dowody uczenia si¢ zgromadzone w toku pracy.
2. Uczen uczestniczy w podsumowaniu swoich osiggnie¢, w szczegdlnosci poprzez samoocene i
analiz¢ otrzymanej informacji zwrotnej.
3. Jezeli dla ucznia zostat przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Sig, przy ustalaniu oceny
mozna uwzgledni¢ stopien jego realizacji, o ile rozwigzanie to jest stosowane w szkole 1 pozostaje
zgodne z obowigzujacymi przepisami.

§ 45.
Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedlug skal okreslonych odpowiednio w § 38 i § 41. W
klasach I-III roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sg opisowe.

§ 46.

Ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ bez
odnoszenia osiggnie¢ ucznia do osiggnie¢ pozostatych uczniow.

§ 47.

1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana, o ktorej
mowa w § 42.

2. Uczen lub jego rodzic moze, w terminie 3 dni roboczych od przekazania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, zwréci¢ sie do nauczyciela danych zajec
edukacyjnych albo do wychowawcy oddziatu - w przypadku oceny zachowania - o ustalenie oceny
wyzszej niz przewidywana. Wniosek moze by¢ zlozony pisemnie albo za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych uczen wykazuje spelnienie wymagan odpowiadajacych
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, w formie ustalonej przez nauczyciela i odpowiedniej do specyfiki zajec.
Warunkiem uzyskania wyzszej oceny nie moze by¢ sama $rednia arytmetyczna ocen biezacych,
okreslona minimalna liczba ocen ani sama frekwencja.

4. Nauczyciel przeprowadza czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3, 1 ustala roczng ocene
klasyfikacyjna przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, informujac ucznia
1jego rodzicOw o rozstrzygnigciu.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzic wskazuje
okoliczno$ci odnoszace si¢ do kryteriow oceniania zachowania, ktére w jego ocenie uzasadniajg
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ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana. Wychowawca ponownie analizuje spetnienie
kryteriow, z uwzglednieniem opinii, o ktérych mowa w § 41 ust. 5, i ustala roczng oceng
klasyfikacyjna przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

6. Ocena ustalona w trybie okre§lonym w ust. 2-5 nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;j.

§ 48.
Zadawanie, wykonywanie i ocenianie prac domowych odbywa si¢ na zasadach okreslonych w
obowigzujacych przepisach prawa, z uwzglednieniem etapu edukacyjnego i rodzaju zajec.

§ 49.

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

Rozdziat XI

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§ 50.
Uczniowie majg w szczegdlnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych
relacji z nauczycielem, ktorego zasadami s3:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja;

¢) mozliwo$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig;

f) uczenie si¢ na btedach;

g) zadawania, wykonywania, sprawdzania i oceniania prac domowych wylacznie na zasadach
okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa;

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekc;ji;

1) wspotpraca w zaufaniu 1 wspotodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero$¢ i wzajemny
szacunek;

J) komunikacja, dobre relacje 1 przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych zadan, podejmowanych
przedsigwzie¢, takze w obszarze:

a) zachowania (praca nad sobg);

b) spotkan trdjstronnych uczen—nauczyciel-rodzic, ktoére maja wspiera¢ ucznia w rozwigzywaniu
problemow 1 pokonywaniu trudnosci;

¢) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego Szkoly, w szczegdlnosci z
biblioteki, §wietlicy, pracowni, szatni i stotoéwki.
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§51.

1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia informacji
0 naruszeniu praw uczniéow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktére ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktoérego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkOw naruszenia.
2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.
Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor szkoty, przystuguje prawo ztozenia skargi do organu
prowadzacego.
3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Je$li dotrzymanie tego terminu nie jest
mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub okolicznosci niezaleznych od
organu, organ moze wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujgc o tym sktadajacego
skarge oraz podajac powod wydhuzenia terminu.
4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajaca
skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci
zapewni¢, aby fakt ztozenia skargi nie zostal ujawniony bez zgody skarzacego, chyba ze co innego
wynika z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego oraz zapewni¢ stronie skarzacej
anonimowo$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci skarzacego jest niezbednie konieczne do
rozpatrzenia skargi 1 wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§52.
Uczniowie sg zobowigzani do:
1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i1 zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;
3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych 1 przerw migdzy nimi pod nadzorem
nauczycieli.
§ 53.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania podczas zajeé
edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie
bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.
3. Uczniowie nie moga podczas zaje¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w
ktorym odbywajg si¢ zajecia.
§ 54.
1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uprawnionymi do ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3: rodzice uczniow
niepetnoletnich.
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3. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej
poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

4. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien zawiera¢ wskazanie zaje¢ edukacyjnych,
ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku mozna
zalagczy¢ dowody uprawdopodabniajgce zaistnienie okolicznosci  stanowigcych powod
nieobecnosci.

5. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinien by¢ zlozony w terminie 7 dni od dnia, w
ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

6. Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorgc pod uwage, czy wskazane we
wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych.

7. Wniosek zlozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa w
ust. 5, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostaja uwzglednione i wychowawca
usprawiedliwia nieobecnos$¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajagcym, wnioskodawcy stuzy skarga
do dyrektora szkoty, ktéra powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia odrzucenia wniosku, z
zachowaniem wymogoéw okre§lonych w ust. 3. Skarga powinna by¢ wilasciwie uzasadniona.
Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢, zobowigzujac wychowawce klasy
do usprawiedliwienia nieobecno$ci. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 55.
1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢sci zaj¢¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie ucznia z
czesci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 54 ust. 2, 3,4, 617, z tym ze
wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze wobec dyrektora szkoty.
2. Nieobecnosci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z czgs$ci zaje¢ w danym dniu, uznaje si¢ za
usprawiedliwione.

§ 56.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad ubierania si¢ na
terenie Szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, z
zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawolujace do
nienawisci, dyskryminujagce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw Szkoty lub samego ucznia.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§ 57.
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania zakazu korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie
obrazu lub dzwigku podczas pobytu na terenie Szkoty w zwiazku z realizacjg zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoly, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w ust. 2. Samo wniesienie urzadzenia przez ucznia
do Szkoty nie jest zakazane.
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2. Zakaz nie obowiazuje, gdy:
1) nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z urzadzenia w celu realizacji programu nauczania,
sprawdzenia wiedzy albo zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) Dyrektor, na wniosek ucznia albo rodzica ucznia niepetnoletniego, wyrazi zgode ze wzgledu
na chorobg, niepelnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej do monitorowania stanu zdrowia;

3) wystapi bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia oséb albo ich mienia lub mienia Szkoty.

3. Sposob korzystania z urzadzenia ze wzgledu na potrzeby zdrowotne ucznia uzgadnia si¢
odpowiednio do jego potrzeb tak, aby zapewni¢ bezpieczne monitorowanie stanu zdrowia i w
mozliwie najmniejszym stopniu zaktocaé zajecia.

4. Poza przypadkami dopuszczonego korzystania urzadzenie pozostaje wylaczone albo wyciszone i
jest przechowywane w plecaku, torbie albo innym miejscu osobistym ucznia. Jezeli w Szkole
zostang zorganizowane miejsca przechowywania urzadzen na zasadach okreslonych w przepisach
prawa, uczen stosuje si¢ do ustalonych zasad ich deponowania i odbioru.

5. Zabronione jest bezprawne nagrywanie, fotografowanie lub rozpowszechnianie wizerunku,
gtosu albo innych informacji dotyczacych oséb przebywajacych w Szkole.

6. Naruszenie zasad korzystania z urzadzen skutkuje dzialaniami wychowawczymi, a w
uzasadnionych przypadkach karg przewidziang w statucie.

7. Rodzice wspolpracuja ze Szkola w zakresie przestrzegania zasad korzystania z urzadzen, higieny
cyfrowej 1 odpowiedzialnego korzystania z Internetu.

8. Podczas wycieczek szkolnych i innych zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty stosuje si¢ zasady okreslone w niniejszym paragrafie. Kierownik wycieczki moze okresli¢
zasady organizacyjne dotyczace przechowywania urzadzen, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa 1 niniejszym statutem.

§ 58.
1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoly oraz pozostalych uczniow okre§lonych w niniejszym
paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spolecznosci szkolnej
oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek 1
nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 59.
1. Uczen objety obowigzkiem szkolnym nie moze zosta¢ skre§lony z listy uczniow.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wystapi¢ do Matopolskiego Kuratora Oswiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly, w szczegolnosci gdy uczen w sposéb powazny
lub uporczywy zagraza bezpieczenstwu innych osob, dopuszcza si¢ powaznej przemocy lub
razgcego naruszania praw innych osob, umyslnie powoduje znaczng szkode w mieniu albo
dopuszcza si¢ innych szczegdlnie powaznych lub powtarzajacych si¢ naruszen obowiazkow
ucznia, a podjete dziatania wychowawcze i pomocowe nie przynosza poprawy.
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3. Przed skierowaniem wniosku Dyrektor analizuje sytuacj¢ ucznia, zastosowane formy pomocy i
dziatania wychowawcze oraz, o ile jest to mozliwe i zasadne, wspodlpracuje z rodzicami i
wlasciwymi specjalistami lub instytucjami.
§ 60.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych,
WZorowa postawe prospoteczng, w tym w szczegolnos$ci za zaangazowanie w wolontariat i pomoc
innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne.
2. Rodzaje przyznawanych nagrod:

1) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty — przyznawany przez dyrektora szkoty;

2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej — przyznawany przez rade pedagogiczna;

3) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy — przyznawany przez wychowawcg klasy.
3. Od nagrody, o ktoérej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w
terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
4. Od nagrdd, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przyshuguje odwotanie do dyrektora
szkoty w terminie 14 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie w terminie 7 dni. Decyzja
dyrektora szkoty jest ostateczna.

§61.
1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:

1) nagang dyrektora szkoty;

2) nagang rady pedagogicznej;

3) nagang wychowawcy klasy.
2. Od kary natozonej przez wychowawce uczen lub jego rodzic moze odwota¢ si¢ do Dyrektora w
terminie 7 dni od otrzymania informacji o karze.
3. W przypadku kary natozonej przez Dyrektora uczen lub jego rodzic moze w terminie 7 dni
ztozy¢ do Dyrektora wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor przed rozstrzygnigciem
moze zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej. Rozstrzygniecie przekazuje si¢ uczniowi i rodzicom
wraz z uzasadnieniem.
4. W przypadku kary natozonej przez Rad¢ Pedagogiczng uczen lub jego rodzic moze w terminie 7
dni ztozy¢ do Rady Pedagogicznej, za posrednictwem Dyrektora, wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Rada Pedagogiczna rozpatruje wniosek, a rozstrzygni¢cie wraz z uzasadnieniem
przekazuje si¢ uczniowi i jego rodzicom.

Rozdziat XII

Organizacja oddziatu przedszkolnego

§ 62.

1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci objete wychowaniem przedszkolnym
zgodnie z przepisami prawa, w tym co do zasady dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W szczeg6lnie

21



uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

3. Przyjmowanie dzieci do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ w trybie i na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

4. Liczbe oddziatow przedszkolnych w danym roku szkolnym okre§la arkusz organizacyjny
Szkoty.

§ 63.
1. W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i1 zadania okre$lone w obowigzujacej od 1
wrzesnia 2026 r. podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
2. W szczeg6lnosci celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej;

4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci poprzez prawidlowe zywienie, dbanie o czystos¢ i
higieng osobista, promowanie zdrowego trybu zycia;

5) zapewnienie bezpiecznych warunkow przebywania dzieci w Szkole;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do potrzeb i mozliwosci Szkoty poprzez
indywidualizacj¢ oddziatywan oraz stata wspotprace z rodzicami dzieci;

7) ochrona poszanowania godnos$ci osobistej dzieci oraz zyczliwe i podmiotowe ich traktowanie
poprzez indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych;

8) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i1 likwidowanie go we
wspotpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

3. W szczegdlnosci zadaniem oddzialu przedszkolnego jest:

1) organizowanie oddziatéw, do ktoérych uczeszczaja dzieci o zblizonym wieku;

2) umozliwienie realizacji programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej 1 logopedycznej poprzez
wspolprace z placowkami specjalistycznymi;

4) zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

5) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem calo$ciowego rozwoju
dziecka, jego sprawczosci, samodzielnosci, relacji spotecznych, zdrowia i bezpieczenstwa,;

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

7) uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka w trosce o zapewnienie réwnych szans,
umacnianie wiary we wlasne sity 1 mozliwos$ci osiggania sukcesu;

8) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci;

9) ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie zrozumienia zjawisk zachodzacych w
otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym i kulturowym;

10) budowanie systemu wartos$ci,
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11) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

12) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdrowotng
1inng pomoc odpowiednig do potrzeb dziecka;

13) w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe rozwijajace
uzdolnienia i1 zainteresowania dzieci, np. nauka j¢zyka obcego, zajecia umuzykalniajace,
zajecia taneczne 1 inne.

§ 64.

1. Oddziat przedszkolny wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i1 przygotowaniu go do nauki w
Szkole:
1) organizuje wspotprace z rodzicami;
2) zapoznaje rodzicow z zadaniami realizowanymi w oddziale przedszkolnym;
3) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
4) wspotpracuje ze Szkota 1 jej nauczycielami,
5) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu umiej¢tnosci czytania i pisania,
stosowania i tworzenia symboli 1 znakow.
2. Dziecko jest przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego i odbierane z niego przez rodzicow
albo przez osoby przez nich upowaznione.
3. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Szkotly i ze Szkoly
do chwili przekazania dziecka pod opieke nauczyciela oraz od chwili odebrania dziecka od
nauczyciela.
4. Dziecko moze by¢ wydane wylacznie rodzicowi albo osobie przez niego upowaznionej.
Nauczyciel nie wydaje dziecka osobie, jezeli zachodza uzasadnione okoliczno$ci wskazujace, ze
przekazanie dziecka tej osobie mogtoby zagraza¢ jego bezpieczenstwu.
5. Wspotpraca z rodzicami odbywa si¢ na biezaco, odpowiednio do potrzeb dziecka, w
szczegblnosci podczas zebran, konsultacji indywidualnych oraz bezposrednich lub elektronicznych
kontaktéw z nauczycielami.
§ 65.
Oddziat przedszkolny zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydawanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;
2) odpowiednie warunki do wychowania i opieki, pomoce i srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy
wychowawczo-dydaktyczne;j;
4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb dzieci;
5) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.
§ 66.

1. W ramach posiadanych mozliwosci oddziat przedszkolny organizuje i udziela dzieciom i ich
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Podstawowe formy dziatalnosci oddziatu przedszkolnego stanowia:
1) zajecia edukacyjne prowadzone z catg grupa;
2) zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudnosciami w nauce;
4) zajecia dodatkowe;
5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,
6) prace porzadkowe i samoobstugowe;

7) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), placowkami kulturalno-o§wiatowymi,
szkotami podstawowymi oraz instytucjami dzialajagcymi na rzecz dziecka i rodziny.

§ 67.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekufcza w oddziale prowadzona jest w oparciu o
program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawg programowg wychowania
przedszkolnego.

2. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

4. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie okre§lonym w
odrebnych przepisach.

Rozdziat Xl

Ceremoniat

§ 68.
1. Ceremoniat szkolny.

1) Ceremoniat szkolny zawiera opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udzialem pocztu flagowego oraz zbioér obowigzujacych norm zachowania sig¢
uczestnikéw uroczystosci.

2) Ceremonial jednoczy spotecznos$¢ szkolng. Stuzy wychowaniu dzieci 1 mtodziezy w duchu
patriotycznym oraz ksztaltowaniu wilasciwych postaw wyrazajacych si¢ szacunkiem dla
symboli narodowych i szkolnych.

3) Flaga wykorzystywana podczas uroczystosci szkolnych jest otaczana szacunkiem, a jej
przygotowanie, prezentowanie, przechowywanie 1 transport odbywaja si¢ w sposob
zapewniajacy jej poszanowanie.

4) W Szkole dziata poczet flagowy, ktory peini funkcje reprezentacyjna.

5) Poczet flagowy bierze udziat we wszystkich waznych uroczysto$ciach szkolnych, w
szczegbdlnosci w:

a) rozpoczeciu roku szkolnego;
b) Slubowaniu ucznidow klas pierwszych;

¢) uroczystosciach rocznicowych, $wigtach panstwowych i uroczystych akademiach;
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d) pozegnaniu absolwentow;
e) zakonczeniu roku szkolnego;
f) innych waznych uroczystosciach i wydarzeniach szkolnych.

6) Poczet flagowy, wraz z opiekunem, Dyrektorem Szkoly lub delegacja Szkoty, moze bra¢
udzial w uroczystosciach lokalnych oraz innych wydarzeniach, podczas ktérych reprezentuje
Szkote.

7) Poczet flagowy stanowia wyznaczeni uczniowie Szkoty, ktérym powierza si¢ uroczyste
wprowadzanie, prezentowanie i wyprowadzanie flagi.

8) Udziat pocztu flagowego w uroczystosciach wymaga zachowania powagi, odpowiedniej
postawy i szacunku dla prezentowane;j flagi oraz charakteru uroczystosci.

9) Podczas wprowadzania i wyprowadzania flagi uczestnicy uroczysto$ci zachowuja postawe
odpowiednig do charakteru wydarzenia i polecen osoby prowadzacej uroczystosc.

10) Sktad pocztu flagowego, sposob jego wyboru, strdj oraz szczegdtowe zasady pelnienia
funkcji reprezentacyjnej okresla przyjety w Szkole ceremoniat.

2. Pieczgcie sa uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 69.
1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnos$ci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie z
odrebnymi przepisami.
§ 70.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

Rozdziat XIV

Przepisy koncowe

Przepisy Statutu odnoszace si¢ do rozwigzan wynikajacych z nowej podstawy programowej oraz
zmienionych ramowych planéw nauczania stosuje si¢ z uwzglednieniem harmonogramu ich
stopniowego wdrazania okre§lonego w przepisach prawa.

§ 71.
Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§ 72.
Statut wchodzi w zycie w terminie okreslonym w uchwale Rady Pedagogiczne;.
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